


ограничений и требований, установленных в целях 

противодействия коррупции 

части  законодательства Российской 

Федерации путем проведения 

семинаров, иных мероприятий по 

вопросам профилактики 

коррупционных правонарушений, 

размещения соответствующей 

информации на официальном сайте 

Учреждения, на информационных 

стендах. Профилактика 

коррупционных правонарушений. 

Формирование отрицательного 

отношения к коррупции 

3 Введение антикоррупционных положений в трудовые 

договоры 

начальник отдела 

кадров  

В течение 2025-

2028 гг 

Обеспечить доведение 

антикоррупционного 

законодательства и повысить 

ответственности за его нарушений до 

вновь принятых сотрудников 

4 Регулярное проведение проверок составления 

официальной отчетности, использования подлинных 

документов 

главный врач, 

заместитель 

главного врача по 

медицинской 

части  

В течение 2025-

2028 гг 

Недопущение составления 

неофициальной отчетности, 

использования поддельных 

документов 

5 Обеспечение сотрудничества, взаимодействия с 

правоохранительными органами и иными 

государственными органами по вопросам 

противодействия коррупции в Учреждении 

заместитель 

главного врача по 

медицинской 

части  

В течение 2025-

2028 гг. 

Своевременное оперативное 

реагирование на коррупционные 

правонарушения и обеспечение 

соблюдения принципа 

неотвратимости юридической 

ответственности за коррупционные и 

иные правонарушения 

6 Организация работы по рассмотрению уведомлений 

гражданских служащих и работников о факте обращения 

в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений 

заместитель 

главного врача по 

медицинской 

части, начальник 

В течение 2025-

2028 гг. 

Своевременное рассмотрение 

уведомлений и принятие решений, 

формирование нетерпимого 

отношения работников Учреждения к 



отдела кадров  совершению коррупционных 

правонарушений. 

Предотвращение и урегулирование 

конфликта интересов 

7 Предоставление сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера. 

Обеспечение контроля за своевременностью 

представления указанных сведений 

главный врач  Ежегодно до 30 

апреля  

Обеспечение своевременного 

исполнения обязанности по 

представлению сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного 

характера своих и членов своей семьи 

8 Мониторинг исполнения установленного порядка 

сообщения о получении подарка в связи с  должностным 

положением работников Учреждения  или исполнением 

ими служебных (должностных) обязанностей, о сдаче и 

оценке подарка, уведомления о фактах склонения к 

совершению коррупционных правонарушений 

заместитель 

главного врача по 

медицинской 

части  

ежеквартально Выявление случаев несоблюдения 

гражданскими служащими и 

работниками установленного порядка 

сообщения о получении подарка, 

уведомления о фактах склонения к 

совершению коррупционных 

правонарушений 

9 Мониторинг изменений антикоррупционного 

законодательства Российской Федерации 

юрисконсульт   В течение 2025-

2028 гг. (по 

мере 

необходимости) 

Федерации 

Подготовка новых приказов в связи с 

внесением изменений в 

антикоррупционное законодательство 

Российской Федерации 

10 Принятие мер по повышению эффективности кадровой 

работы в части, касающейся ведения личных дел 

работников Учреждения,  

начальник отдела 

кадров  

В течение 2025-

2028 гг. 

Повысить эффективность выявления 

возможного конфликта интересов 

 

 

II Реализация мероприятий, направленных на обеспечение соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной, 

муниципальной  службы, ограничений при заключении ими после увольнения трудового договора и (или) гражданско-правового 

договора 

11 Осуществление мониторинга исполнения 

законодательства Российской Федерации о 

противодействии коррупции при трудоустройстве 

начальник отдела 

кадров  

В течение 

2025-2028 гг 

Выявить и рассмотреть на заседаниях 

комиссий по соблюдению требований 

к служебному поведению работников 



граждан, замещавших должности государственной, 

муниципальной службы 

Учреждения и урегулированию 

конфликта интересов случаи 

нарушения требований 

законодательства Российской 

Федерации о противодействии 

коррупции при трудоустройстве после 

увольнения с государственной 

службы 

 

III. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Учреждения, мониторинг и устранение 

коррупционных рисков 

12 Систематическое проведение оценок коррупционных 

рисков, возникающих при реализации работниками 

своих функций 

главный врач, 

заместитель 

главного врача по 

медицинской 

части  

В течение 

2025-2028 гг. 

Определение коррупционно опасных 

функций Учреждения, перечня 

должностей, замещаемых на 

основании трудового договора в 

Учреждении, замещение которых 

связано с коррупционными рисками. 

Минимизация коррупционных рисков 

13 Осуществление антикоррупционной экспертизы 

правовых актов Учреждения, их проектов и иных 

документов с учетом мониторинга соответствующей 

правоприменительной практики в целях выявления 

коррупционных факторов и последующего устранения 

таких факторов 

юрисконсульт   В течение 

2025-2028 гг. 

Недопущение принятия правовых 

актов, содержащих положения, 

способствующие формированию 

условий для проявления коррупции 

14 Мониторинг и выявление коррупционных рисков, в том 

числе причин и условий коррупции в деятельности 

Учреждения по осуществлению закупок для 

государственных нужд и устранение выявленных 

коррупционных рисков 

заместитель 

главного врача по 

экономическим 

вопросам  

В течение 

2025-2028 гг 

Обеспечение соблюдения требований 

действующего законодательства при 

осуществлении закупок товаров, 

работ, услуг для нужд Учреждения. 

Исключить возможность 

осуществления таких закупок 

товаров, работ, услуг, которые по 

своей сути и содержанию 

противоречат законодательству 



Российской Федерации о 

противодействии коррупции 

IV. Взаимодействие Учреждения с институтами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы 

обратной связи, обеспечение доступности информации о деятельности 

15 Обеспечение размещения на официальном сайте 

Учреждения актуальной информации об 

антикоррупционной деятельности. Организация работы 

по приведению официального сайта Учреждения в 

информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет" в соответствие с требованиями 

законодательства Российской Федерации о 

противодействии коррупции и нормативных правовых 

актов, изданных в данной сфере 

заместитель 

главного врача по 

медицинской 

части  

В течение 

2025-2028 гг 

Обеспечение открытости и 

доступности информации об 

антикоррупционной деятельности 

Учреждения. Актуализировать 

подразделы официального сайта 

Учреждения в информационно-

телекоммуникационной сети 

"Интернет", посвященных вопросам 

противодействия коррупции 

16 Обеспечение функционирования «телефона доверия»-

телефона регистратуры, по вопросам противодействия 

коррупции Учреждении, а также приема электронных 

сообщений на официальный сайт Учреждения 

заместитель 

главного врача по 

медицинской 

части  

В течение 

2025-2028 гг 

Своевременное получение 

информации о несоблюдении 

гражданскими служащими и 

работниками ограничений и запретов, 

установленных законодательством 

Российской Федерации, а также о 

фактах коррупции и оперативное 

реагирование на них. Анализ 

поступивших обращений граждан и 

организаций о коррупционных 

проявлениях в Учреждении 

17 Мониторинг публикаций в средствах массовой 

информации о фактах проявления коррупции в 

Учреждении 

заместитель 

главного врача по 

медицинской 

части  

В течение 

2025-2028 гг 

Проверка информации о фактах 

проявления коррупции в Учреждении, 

опубликованных в средствах 

массовой информации, и принятие 

необходимых мер по устранению 

обнаруженных коррупционных 

нарушениях 

 


